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Утверждён на заседании профкома 

Бобравской СОШ от 09.01.2024 г,  

протокол №1 

 

Публичный отчёт 

профкома Бобравской СОШ Беловского района Курской области 

за 2023 год. 

По состоянию на 1 января 2023 года всего учителей и работников 

Бобравской СОШ 25 человек (без совместителей). 22 человека – членов 

профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 88,0 %. Не в 

профсоюзе 3 человека. Профком состоит из 5 человек; Курбатов А. Н. – 

председатель профкома, Курбатова А. В. – заместитель председателя 

профкома, производственный сектор, Ельникова Н. В. – секретарь профкома, 

уполномоченный по охране труда от профкома, Беляева О. Н. – 

культмассовый сектор, Попова Г. И. – хозяйственный сектор.  Ревизионная 

комиссия состоит из 3 человек: Агапова А. А. - председатель комиссии,  

члены комиссии – Звягина Е. П., Скорняков М. В. Работа профкома 

проводилась в соответствии с утвержденным планом на 2023 год. 

Профсоюзные средства расходовались в соответствии с утверждённой 

сметой на 2023 год. 

Заседания профкома, профсоюзные собрания.  

За 2023 год проведено 19 заседаний профкома. Ежемесячно проходили 

заседания профкома школы по согласованию проектов приказа по выплатам 

стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы к 

ставкам работникам школы и по премиальным выплатам по итогам работы за 

месяц или полугодие. 

С 9 января 2018 года работники Бобравской СОШ перешли на эффективный 

контракт. Были приняты дополнительные соглашения к трудовым договорам 

работников.  В дополнительное соглашение введены ежемесячные 

постоянные стимулирующие выплаты: 

за стаж непрерывной работы, выслугу лет  
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от 1  до 3 лет - 5% от ставки; 

от 3 до 5 лет  - 10 % от ставки;         

от 5 до10 лет - 15 % от ставки;         

от 10 до 15 лет - 20 % от ставки;      

свыше 15 лет -  25 %  от ставки; 

за участие в оздоровительных и воспитательных мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательной и воспитательной 

программы школы, включая участие в концертной деятельности, 

спортивных соревнованиях, тренировочных сборах,  экскурсиях 20 % 

от ставки. 

В 2019 году дополнительные соглашения при переходе на 

эффективный контракт не были отменены, но добавлены условия выплат за 

стаж  при наличии стимулирующего фонда не менее 60 000 рублей, за 

проведение оздоровительных и воспитательных мероприятий при наличии 

стимулирующего фонда не менее 80 000 рублей.  

С 1 сентября 2023 года, при заключении дополнительного соглашения 

к трудовому договору с педагогическим работником, выше указанные 

ежемесячные постоянные стимулирующие выплаты были продублированы с 

указанием условий выплат.  

Три раза вносились изменения и дополнения в коллективный договор с 

приложениями Бобравской СОШ на 2022 – 2024 годы.    Проекты приказов 

были согласованы с профкомом: 28 августа – дополнения и изменения в 

коллективный договор с приложениями Бобравской СОШ на 2022 – 2024 

годы (изменения в положение об оплате труда – изменение ставок (окладов))  

(протокол заседания профкома № 10).; 14 декабря – дополнения и изменения 

в коллективный договор с приложениями Бобравской СОШ на 2022 – 2024 

годы (изменения в положение об оплате труда – на протест прокуратуры)  

(протокол заседания профкома № 16); 15 декабря – дополнения и изменения 

в коллективный договор с приложениями Бобравской СОШ на 2022 – 2024 

годы (изменения в положение об оплате труда – изменение ставок (окладов))  
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(протокол заседания профкома № 17). На заседании Беловского районного 

Совета председателей Профсоюза образования (17 января) рассматривался 

вопрос «Об оформлении протоколов заседаний профкома (из опыта работы 

первичной профсоюзной организации Бобравской СОШ)». 

Два раза в год рассматривались вопросы по выполнению решений 

профкома на заседаниях профкома. В 2023 году проведены 2 профсоюзных 

собрания по следующей тематике: «О рассмотрении сметы доходов и 

расходов первичной профсоюзной организации на 2023 год», «О выполнении 

коллективного договора Бобравской СОШ на 2022-2024 годы».  

Информационная деятельность. 

Имеется профсоюзный уголок, в котором находятся не только план 

работы, смета, но и методические материалы по профсоюзной работе. Там же 

находится подшивка газеты «Мой Профсоюз». Имеется работоспособный 

сайт первичной профсоюзной организации Бобравской СОШ.  

Финансовая деятельность. 

Согласно постановления Беловского районного Совета председателей 

профсоюза образования из удержанных профсоюзных взносов 50 % 

поступает в распоряжение первичной профсоюзной организации. За 2023 год 

доходная часть за счёт профсоюзных средств первичной профсоюзной 

организации Бобравской СОШ составила 75556 рублей (из них: удержание 

взносов за год - 31500 рублей, остатки за предыдущие годы - 44066 рублей) 

Израсходовано на новогодние подарки 15500 рублей (31 подарок (стоимость 

1 подарка 500 рублей) на сумму 14500 рублей)). Подарки получили все дети 

членов профсоюза по 11 класс включительно (от мамы, папы), подарок 

получили все остальные члены профсоюза (не имеющие детей указанного 

возраста), а также неработающие учителя и работники, находящиеся на 

пенсии. К Новому году каждый член профсоюза получил материальную 

помощь в размере 1000 рублей, на сумму 19000 рублей (взята из сметы, 

выделяемой на участие в программе «Здоровье»). По расходованию 

профсоюзных средств проведены заседания профкома по утверждению 
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сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организации на 2023 год, 

по профсоюзным подаркам, об оказании материальной помощи к Новому 

году, об оказании материальной помощи в связи с юбилейными датами 

членам профсоюза в размере 1000 рублей каждому. Всего юбиляров было в 

2023 году – 5 человек, израсходовано 5000 рублей. Это: Курбатов А. Н., 

Скорняков М. В., Севрюкова Н. Н., Соборова Н. В., Горлова Л. Ф.  

Культурно-массовая деятельность и оздоровление. 

Работа проводилась в соответствии с планом работы профкома и сметой 

организации. К Новому году каждый член профсоюза получил материальную 

помощь в размере 1000 рублей, на сумму 19000 рублей, выделяемой на 

участие в программе «Здоровье» 

Работа с ветеранами труда 

К новому году все неработающие  учителя и работники школы, находящиеся 

на пенсии с 2000 года получают профсоюзный подарок. Это: Струкова А. А, 

Скорнякова Е. И., Горлова М. Т., Звягинцева Г. Н., Соборов А. Н., Аксёнова 

Т. В., Полникова Н. М..  

В течение 2023 года профкомом осуществлялся контроль за 

соблюдением трудового законодательства, за соблюдением установленных 

сроков выплат зарплаты, отпускных,  коммунальных, за соблюдением 

охраны труда. В профсоюзном уголке помещались  поздравления с днём 

рождения, с Юбилеем, с профессиональными праздниками. 

9 января 2024 года. 

Председатель профкома Бобравской СОШ:                          Курбатов А.Н. 

 

 
  


