	Дата и исходящий номер документа
	
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Бобравская средняя общеобразовательная школа» Беловского района Курской области

	27 января 2014 года №1
	
	(наименование организации (филиала)

представительства или иного обособленного структурного подразделения),

индивидуального предпринимателя

	
	
	И.о. директора школы Скорняковой С.В.
Директору школы Севрюковой Н.Н.

	
	
	(должность, Ф.И.О., представителя работодателя)


обращение.
При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ч. 1 ТК РФ).  
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьёй 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов (ст.136 ч.2  ТК РФ).

Форма расчётного листа является приложением №7 коллективного договора Бобравской СОШ на 2013-2015 годы. 
С сентября 2013 года по настоящее время работники школы либо не получали расчётные листы, либо получили за один месяц в иной форме расчётный листок, противоречащий приложению №7 коллективного договора Бобравской СОШ на 2013-2015 годы.
Профком Бобравской СОШ настаивает на соблюдении трудового законодательства, в противном случае будет вынужден обратиться в вышестоящие инстанции.

Председатель

первичной профорганизации                              Курбатов А. Н.
Второй экземпляр получили:1.________________________
                                                 2.________________________

Дата____________________Подпись 1. ______________________

Дата____________________Подпись 2. ______________________
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