	Дата и исходящий номер документа
	
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Бобравская средняя общеобразовательная школа» Беловского района Курской области

	16 июля 2013 года №1
	
	(наименование организации (филиала)

представительства или иного обособленного структурного подразделения),

индивидуального предпринимателя

	
	
	И.о. директора школы Зуева Л. В.

	
	
	(должность, Ф.И.О., представителя работодателя)


ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ

	Профком муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Бобравская средняя общеобразовательная школа» Беловского района Курской области

	(наименование выборного органа профсоюзной организации)


 о проекте мотивированного мнения по вопросу принятия работодателем

	 О сокращении штата работников ( приказ № 84 от 10.07.2013 г)

	(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)


	Профком муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Бобравская средняя общеобразовательная школа» Беловского района Курской области
	рассмотрел полномочным составом 
Уведомление о принятом решении о сокращении штата работников

	(наименование органа первичной профорганизации)
	


№ ____ от « 16 » июля 2013 г.

	по проекту
	О сокращении штата работников ( приказ № 84 от 10.07.2013 г)

	
	(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)


обоснование к нему и документы, подтверждающие законность его издания работодателем.

	На заседании «16»  июля 2013 г.
	Профком муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Бобравская средняя общеобразовательная школа» Беловского района Курской области

	
	(наименование профоргана)


на основании статей 371, 373 Трудового Кодекса РФ проверено соблюдение работодателем действующих норм трудового законодательства, коллективного договора при подготовке проекта приказа  о расторжении трудового договора со
	Скорняковым Михаилом Васильевичем – заведующий хозяйством;
Скорняковой Татьяной Ивановной – гардеробщик;

Соборовой Надеждой Васильевной – уборщик служебных помещений;

Эшматовой Ниной Ивановной - уборщик служебных помещений;

Удовенко Татьяной Николаевной - уборщик служебных помещений;

Горловой Ларисой Фёдоровной - уборщик служебных помещений;

Скорняковым Александром Михайловичем – рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

Скорняковым Михаилом Васильевичем - рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

Поповой Галиной Ивановной – начальник газовой котельной

	(Ф. И. О. работника полностью, должность, профессия, цех, отдел,

иное подразделение или место работы увольняемого работника)


В соответствии с п. 2 части 1 статьи 81 Трудового Кодекса РФ утверждено следующее мотивированное мнение:

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ

	Профком муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Бобравская средняя общеобразовательная школа» Беловского района Курской области

	(наименование выборного органа первичной профорганизации)

	по проекту
	О сокращении штата работников ( приказ № 84 от 10.07.2013 г)

	
	(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)


Представленный работодателем проект приказа  о расторжении трудового договора со
	Скорняковым Михаилом Васильевичем – заведующий хозяйством;

Скорняковой Татьяной Ивановной – гардеробщик;

Соборовой Надеждой Васильевной – уборщик служебных помещений;

Эшматовой Ниной Ивановной - уборщик служебных помещений;

Удовенко Татьяной Николаевной - уборщик служебных помещений;

Горловой Ларисой Фёдоровной - уборщик служебных помещений;

Скорняковым Александром Михайловичем – рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

Скорняковым Михаилом Васильевичем - рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

Поповой Галиной Ивановной – начальник газовой котельной

	(Ф. И. О. Работника полностью, должность, профессия, цех, отдел,

	

	


в соответствии с п. 2 части 1, статьи 81 Трудового кодекса РФ и приложенные к нему документы не подтверждают правомерность его принятия.

Проект приказа  не соответствует требованиям, установленным статьи 82, части 1 Трудового Кодекса РФ. Проект приказа № 84 от 10 июля 2013 года «О сокращении штата муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Бобравская средняя общеобразовательная школа» Беловского района Курской области» не подавался в профком муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Бобравская средняя общеобразовательная школа» Беловского района Курской области
Проект приказа не учитывает дополнительные обстоятельства, связанные с трудовой деятельностью работника в организации, не учтенные работодателем при подготовке проекта приказа  о расторжении трудового договора со 

Скорняковым Михаилом Васильевичем – заведующий хозяйством;

Скорняковой Татьяной Ивановной – гардеробщик;

Соборовой Надеждой Васильевной – уборщик служебных помещений;

Эшматовой Ниной Ивановной - уборщик служебных помещений;

Удовенко Татьяной Николаевной - уборщик служебных помещений;

Горловой Ларисой Фёдоровной - уборщик служебных помещений;

Скорняковым Александром Михайловичем – рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

Скорняковым Михаилом Васильевичем - рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

Поповой Галиной Ивановной – начальник газовой котельной.
А именно: данный проект приказа не учитывает соответствия количества рабочей силы реальному объёму работ.

Здание школы не подвергалось капитальному ремонту за последние 20 лет.  Поэтому о сокращении штатных единиц: заведующий хозяйством и рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий не может быть и речи. Начальник газовой котельной имеет ненормированный рабочий день в период подготовки  к началу отопительного сезона (подготовка необходимой документации) и в период отопительного сезона.  Планируемая проектом приказа к сокращению 0,5 ставки начальника газовой котельной – это есть неофициальная компенсация за ненормированный рабочий день. Норма убираемой площади на одну штатную единицу составляет 500 квадратных метров. Соответствующая убираемая площадь здания Бобравской школы рассчитана на 5 штатных единиц. В случае сокращения 2 штатных единиц уборщика служебных помещений, увеличивается объём неоплачиваемой убираемой площади. Штатную единицу гардеробщик сократить только на 0,5, на период ношения верхней осенней, зимней, весенней одежды обучающихся (создав необходимые условия места работы – номерки, окошко для выдачи одежды).
Кроме выше сказанного, профком вносит предложения по сосредоточению финансовых ресурсов на основных видах деятельности учреждения Бобравской СОШ. В случае принятия данного предложения на финансирование педагогических работников будет отнесено 69, 9 %, для обслуживающего и административного персонала – 30, 1 %.

Учитывая, что должности лаборант и рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий занимают учителя, оформить их приказом (с их согласия) по совмещению должностей.
	На основании изложенного
	Профком муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Бобравская средняя общеобразовательная школа» Беловского района Курской области
	считаем 

	
	(наименование профоргана)
	


невозможным принятие работодателем решения об издании приказа о расторжении трудового договора со
	Скорняковым Михаилом Васильевичем – заведующий хозяйством;

Скорняковой Татьяной Ивановной – гардеробщик;

Соборовой Надеждой Васильевной – уборщик служебных помещений;

Эшматовой Ниной Ивановной - уборщик служебных помещений;

Удовенко Татьяной Николаевной - уборщик служебных помещений;

Горловой Ларисой Фёдоровной - уборщик служебных помещений;

Скорняковым Александром Михайловичем – рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

Скорняковым Михаилом Васильевичем - рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

Поповой Галиной Ивановной – начальник газовой котельной



	(Ф. И. О. Работника полностью, должность, профессия, цех, отдел,

	

	иное подразделение или место работы увольняемого работника)


в соответствии с п. 2 части 1 статьи 81 Трудового Кодекса РФ.

	Председатель

первичной профорганизации
	
	
	Курбатов А. Н.

	
	(подпись, печать)
	
	(Ф. И. О.)


Мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации

	Профком муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Бобравская средняя общеобразовательная школа» Беловского района Курской области
	от «16» июля 2013 г.

	(наименование выборного органа)
	

	Получил (а)
	

	
	(Ф. И. О. представителя работодателя)


	« ___ » ___________________ 2013 г.
	

	
	(подпись)
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